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{denumirea institutiei medicale)

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizirii de catre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii. la asisten{d §i proteciia sociala.

Prezentele prineipii reies din activitatea unitdtii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator §i
salariagii ai IMSP Spitalului Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii pentru atingerea unui
scop comun — asigurarea asistenel medicale a populatiel. impunerea unui adevir evident, valabil
pentru orice activitate umand desfasurata in colectiv.

I.1. Disciplina de munca se asigurd in unilale prin crearea de ciitre angajator 4 conditiilor
econumice, soctale. juridice si orpanizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unci atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea
de stimuldri si recompense pentru munca constiincioas. precum i de sanctiuni in caz
de comitere a unor abateri disciplinare.

I.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventici colective (nivel de ramurd) si
contractului colectiv de munca.

11. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2, Salariatii is1 realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii in forma scrisa, care Isi produce efectele
din ziua semnarii. daca contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste In doud exemplare, se semneaza de cétre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii. cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celdlalt se inméneaza salariatului.

2.2, Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata:

b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani:

¢} pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrdri cu caracter tcmpor.ir in

urmdtoarele cazuri:



- CuU persoancle pensionate pentru limitd de vérsti — pe 0 perioada de pand la 2 ani;
- Cu persoanele care i5i fac studiile la institutiile de invatamant la cursurile de zi;
- la alegerea. pe o pericada determinata a salariafilor, in functii elective in autoritafile

publice centrale si locale, in organele sindicale. patronale, alte organizafii comerciale si
necomerciale;

- ¢u conducdtorii unitailor. adjunctii lor si contabilii sefi al unititilor;
- inalte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3

- La incheicrea contractului individual de muncd, IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli
Contagioase de Copii este obligat sa ceara de la persoana care se angajeazd urmitoarele
documente;

a) buletinul de identitate sau alt document, care si-i confirme identitatea;
b) carnetul de munea, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeazi pentru prima

<)

datd - un certificat care s3 adevereasca ultima activilate a acestei persoane:
documentul de evidentd militara (pentru cei supusi serviciului militar);

d) documentul de studii, care si-i permita activitatea in functia respectivi,
e) certificat medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare,

f)

2.4

declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ¢a. pe durata activititii la locurile
de munca precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Tegea nr.32/2013
privind evaluarea integritafii institufionale, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se
incadreaza in campul muncii pentru prima datd,

. Daca angajarea in funetie necesita cunogtinie speciale, angajatorul este dator s3 ceara de la
persoana ce se angajeazd un document care si adevereased dreptul de a activa in aceasta
functie,

Se interzice a cere de la persvana care se angajeaza alte documente, neprevazute de
legislatiec.

- Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) al angajatorului,

emis in baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti.
La incheierea contractului individual de munca. acesta se perfecteaza conform art, 49 din
Codul muncii prevederilor legislafici in vigoare §i Contractului Colectiv de munca actual
(anexa 1). Incazul in care angajatorul a emis ordin (dispoziie, decizic, hotdrire) de angajare,
acesta se aduce la cunostingd salariatului. sub semnaturi sau prin altd modalitate care
permite confirmarea receptiondrii/instiingarii. in termen de 3 zile lucritoare de la data
semndrii de céitre par{i a contractului individual de muncd, La cererea scrisd a salariatului,
angajatorul este obligal si-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie.
hotirire), legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.

2.6. La inceperea activititii de munci sau la transferarea la alt lueru a salariatului, angajatorul

estc obligar:

a) s& aducd la cunostingid salariatului esenfa lucrului, conditiile de muned, modul de

remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu:

b) sa aduca la cunostintd salariatului Regulamentul intern al unitagii si prevederile

c)
2

Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);

sa electueze un instructaj privind regulile tehnicii securitdlii, respectarea lor, a regulilor

sanitare de producere, anti-incendiare 31 & altor reguli de protecfie a muncii.
. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului. la incheierea contractulu
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadé de probi conform prevederilor
legislafici in vigoare. Petioada de proba trebuie sa fie prevazutd in contractul individual de
muncd, In lipsa acestuia, se consideri cd salariatul a fost angajat fird perioada de proba, Pe
parcursul perioadei de proba. salariatul beneficiazi de toate drepturile §i indeplineste
obligatiile stabilite de legislagia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si



cel individual de munci. Pe durata contractului individual de muncd nu poate fi stabilita decat
o singuré perioada de probi.

2.8. Contractul individual de munci poate fi modificat printr-un acord suplimentar semmat de parti,
inclusiv cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integranta a contractului individual de munca. Modificare a contractului individual de
munci se considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele
previzute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.9. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uncia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

2.10. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestirii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pliti) de cétre angajator.

2.11. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstanje ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul
muneii);

a') prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);

b) lainifiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.12. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfacd contractul individual de muncé, din
propria inifiativd, urmind sid anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice inainte. Prin infelegerea parfilor; contractul individual de muncé poate fi
desficacut si inainte de expirarea termenului stabilit. Dupa expirarea termenului stabilit
de legislatie sau de contractul individual de muncé. salariatul esie in drept sd inceteze
lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea totald a acestula pentru munca
prestati.

2,13, Demisia salariatului sc face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotdréri), care
se aduce la cunostin{d salariatului contra semndturd. Ziua incetarii contractului individual
de munca se considerd ultima zi de munci a salariatului,

2.14, Concedierea (desfacerea) din inifiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele
stabilite inart. 86 din Codul muncii. cu acordul sau consultarea prealabilé a organului sindical
(dupa eaz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidiri unitdtii, a reducerii
numdrului sau statelor de personal.

2.15. Daca dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotirdrea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii,
reduceni numarului sau statelor de personal. procedura nu poate fi repetata” pe parcursul unui
an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in
concediul anual de odihni, in concediul de studii sau In concediul medical.

2.16. Contractul individual de muncd cu privire la concedicre se legalizeaza prin ordinul
angajatorului si se aduce la cunostinta salariatului, sub semndturd. Ziua concedierii se
considerd ultima zi de munca a salariatului.

2.17. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza
unel hotaréri a instantei de judecatd si se executd imediat.

I1I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI

3. Drepturile 5i obligatiile angajatorului IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase
de Copii:
3.1.Respectarea §i indeplinirea clauzelor Contractului colectiv de munca §i contractului individual
de munci.




3.2.Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzitoare de munca, punindu-li-se la
dispozitie. potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de
SCIViciLl

3.3.Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de salariat in raport cu rispunderea §i
complexitatea sarcinilor, volumul §i calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.

3.4.Asigurarca securitatii si sanatatii in muncd salariatilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata.

3.5.Asigurarea perfecfiondrii profesionale, recicldrii si alestarii cadrelor medicale.

3.6.Asigurarea finantarii programelor de reciclare a cadrelor, sccuritatea §i sanatalea in munca,
altor masuri previzute de contractul colectiv de munca.

3.7. Informarea la timp a salariajilor despre existenta §i continutul contractului coleetiv de munca,
aparifia unor nereguli, dificultati sau lacunc in desfasurarca activitatii de naturd si
producid orice tip de prejudiciu.

3.8 Gestionarea intemeiatii $i transparentd a surselor financiare si bunurilor materiale ale Unitatii.
Consultarea la necesitate a organului reprezentativ al salariatilor in aceste probleme,
informarea cel pufin o datd in semestru a colectivului de munca despre situalia social-
economicd a Unitatii.

3.9, Prezentarea, la cererea organului reprezentativ al salariatilor, a informafiei despre
utilizarea surselor financiare §i bunurilor materiale.

3.10, Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind funcjionarea si exploatarea
dispozitivelor medicale, instalatiilor §i instructiunilor privind securitatea §i sanitatea
in munca.

3.11. Manifestarea onestitajii §i obiectivitatii in relatiile cu salariafii Unitdii. Respectarea
principiului de demnitate in munca.

3.12. Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salarialilor, familianizarea
personalului cu atributiile de serviciu, normele de muncd stabilite, asigurarea reciclarii
profesionale a salariatilor.

3.13. Adoptarea in modul stabilit a statelor de personal ale Unitafii, consultind prealabil

Comitetul Sindical.

. Consultarea sau cererea acordului sindicatului. ori de céte ori este nevoie, la solufionarea

litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.

3.15. Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini

gospodaresti fatd de bunurile materiale ale Unitatii.

. Emiterea actelor normative la nivel de unitate.

.17. Aplicarea sanctiunilor disciplinare fafd de salariati in modul stabilit de legislatia in
vigoare,
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE A SALARIATULUI

4. Drepturile i obligatiile salariatului TMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli
Contagioase de Copii:

4.1 Cunoasterea si respectarea cu strictefe a Regulamentului intem al Unitatii, a prevederilor
Contractului colectiv de muncd si contractului individual de munca, a ordinelor §i
dispozitiilor angajatorului.

4.2, Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficientd a timpului de muncéd pentru
exercitarea intocmai si la timp & sarcinilor ce le revin.

4.3. Respectarea §i aplicarca standardelor medicale, a normelor de comportament sia
decntologiei in cadrul relatiilor de serviciu.

4.4. Cunoasterea parametrilor tehnici de functionare a dispozitivelor medicale in conditii de
deplind siguranti.
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. Cunoagterea si respectarea intocmai a normelor de securitate si sindate in munca. de
securitate anti-incendiard sau a oricaror situagii care ar pune in pericol sanatatea i viata
salariatilor sau a patrimoniului Unitagii,

4.6. Manifestarca unei atitudini gospodaresti faga de patrimoniul Unitayii.

4.7. Respectarea cu strictete a confidentialitafii medicale si a datelor cu caracter personal ale

colaboratorilor,

4.8. Manifestarea onestitafii sia obiectivitatii in activitatea profesional.

4.9. Objinerca consullajici si ajutorului din partea sindicatului la negocicred, incheicrea.
modificarea. suspendarea sau incetarca contractului individual de munica.

4.10. Primirea salariului, suplimentelor si sporurilor la salarin in conformitate cu raspunderea
si complexilatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii. precum si nivelul de pregatire
profesionala.

4. 11. Primirea de premii $i ajutor material in conditiile previzule de Regulamentul pentru
salarizarve yi premiere u angafatilor ( anexa nr. 8.).

4. 12. Beneficicrea de echipament de protectie individuala. materiale igienico-sanitare,
precum gi alimentatic speciald de proteciie. conform funetiilor stabilite si normelor
in vigoare,

4.13. Participarea la coneursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv ccle de
conducere. cunoasteren rezultatelor atestarilor si concursurilor,

4.14. Participarea, prin reprezentangii sdi alesi, in condiiile legislatiel muncii, la
administrarea Unitafii, la negocierile coléctive, soluionarca litigiilor individuale s
conflictelor colective de munca.

4.15. Accesul la informatic privind activitatea Unitati.

4.16. Perfectionarea profesionala.

4.17. Efectuarea examenului de diagnostic §i tratament [ird rind pentru lueritorii medicali tn
institufiile medicale din sistemul sanatatii.

4.18.Exercitarea obligatiunilor de functic conform fisci de post ce fine de specialitate si

funclia ocupata.

V. TIMPUL DE MUNCA

. Durata normalé a timpului de munea al salariatilor din IMSP Spitalul Clinic Municipal de
Boli Contagioase de Copiinu poate i mai mare de 35-40 ore pe saptamana.

-1. Pentru anumite categorii de salariali a caror muncd implicd un cfort deosebit. durata
timpului de munea se stabileste pe o durata de 5 ore. jindndu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare.

. Saptamana de munea se stabileste de 3 zile cu 2 zile de odihna (40 ore pe saplamdna).
Inceputul zilei de munea la ora 8.00, Pauza pentru odihna si masa 30 min. SfErsitul zilei de
muncd — ora 16.30. Pauza nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu},

. Saptamdna de muncd se siabileste de 5 zile cu 2 zile odihna (33 ore pe saptimand).
inccpmul zilei de munca la ora 8.00, Pauza pentru odihni si masé 30 min. Sfarsitul zilei de
muncd — ora 15.30. Pauza nu intrd in timpul de munea (se va mentiona obligatoriu).

<. Saptdmana de muncd se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna (30 ore pe saptamind).

inceputul zlei de muned la ora 8.00. Pauza pentru odihng si masa 30 min, Starsitul zilei de
munci — ora 14.30. Pauza nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu). Prin
acordul dmntre salarial §i angajator. pentru unele categorii de salariali se poate stabili un ali
program zilnic de lueru decat cel general.

T

2.5, Munca suplimentard. de regula. nu se admite. Angajarea la munca suplimentara poate ti

dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va {ine cont de prevederile art. art. 104,
105, 106 din Codul muneii).

40



5.6. La solicitarca angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita

3.7

a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri excepfionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limitd poate fi extinséd pand la 240 ore.
Angajatorul este obligat sd {ind evidenia exactd, in modul stabilit, a impului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv @ muncii suplimentare, in zilele de repaus si de
sarbitoare nelucratoare.

. Munca fortatd (obligatorie) este interzisa. Prin munci forgati (obligatorie) se intelege orice

muncd sau serviciu impus salariatului sub ameningare sau fard acordul acestuia (se¢ poate in
Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

. Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se

considerd muncd fortatd. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul
presteazd munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile
sale conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiel in vigoarero Pentru personalul medico-sanitar se Stabileste o
durata redusd a timpului de munca, care nu va depési 35 ore pe sdptimand, sau cel mult 7
ore pe zi la funciia de bazd. Norma concretd este reglementald prin Nomenclatorul
profesiilor si funciiilor cu condifii de munc vatdmdtoare, activitatea cirora acorda dreptul
la concediu anual suplimentar platit §i durata redusd a zilei de muncd a personalului
medico-sanitar, aprobat prin hotérdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din
09.11.2004 (Anexa nr. 9). Pentru alte categorii de salariati, care activeazd in Unitagi si
durata timpului de muncé nu este previzutd in Nomenclator, aceasta se stabileste conform
art. 100 din Codul muneii. Modificarea duratei timpului de munca se permite prin acordul
ambelor parti ale raporturilor de munca conform prevederilor art. 68 din Codul muncii.

5.9.1. Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de muncd (40 de ore pe

sdptdmand sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o duratd redusd a timpului de
munca, In ajunul zilelor de sdrbatoare prevazute in textul art. 111 din Codul muncii,
durata muncii in aceste zile se reduce cu cel putin 1 (una) ord, inclusiv, in cazurile cédnd
ziua de munca din ajunul zlei de sarbitoare a fost transferatd in alld 1.

5.9.2. Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinja

salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune,

5.9.3. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd cu acordul sau la

solicitarea salariatulul in cauzd, aceasta posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul
intern al Unitatii si in Contractul individual de munca. Durata siptdmanii de lucru in
TMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii esie de 5 zile.

5.9.4. [n IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii, {inand cont de

specificul muncii, la acordul in scris incheiat intre angajator si salariat, cu consultarea
comitetului sindical, se permite aplicarea i altor durate a sdptimanii de lucru dupd cum
urmeazd: a) siptamdna de lucru de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de munci fiind
de 7 ore, este obligator asigurarea asistenfei medicale a unui medic in fiecare sectie in
ziua de smbati cu indicarea In graficul lunar a zilei de pauza; b) sdptimana de lucru de
4 zile cu durata muncii de 10 ore pe zi §1 3 zile de repaus; ¢) sdptdména de lueru de 4
zile si jumatate cu durata muncii de 9 ore in primele 4 zile §i de 4 ore in ziua a cincea si
2 zile §1 jumdtate de repaus. Repartizarea timpului de muncé in cadrul Unitatii (timpul
Inceperii si terminfirii lucrului, durata schimbului, intreruperile, altemarea zilelor
lueritoare si a celor nelucrdtoare), se stabilese prin Regulamentul intern al Unitatii §i
contractul colectiv de munci.

5.9.5. Unitagile medico-sanitare menite sa acorde populatiei asisten{i medicald de urgenta,

specializatd de ambulator si spitaliceascd sunt Unitéti cu regim flexibil al timpului de
muncd. Stabilirea regimului flexibil al timpului de muncd nu poate duce la sporirea
sarcinilor de serviciu, la inrutatirea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale.
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5.9.7.

5.9.8.

5.9.10.

5.9.11.

5.9.12.

de repaus li se acordd conform Programului de activitate al Unitatii, stabilit de
administrajie, de comun acord cu comitetul sindieal in timpul sdptiménii urmitoare.
Pentru salaria{ii care activeaza in Unilatile care acorda asistentd medicala de urgent si
spitaliceascd, se introduce evidenta globala a timpului de munca.
Pentru unitifile medico-sanitare. seciii, sectoare, filiale si la unele tipuri de lucréri, de
comun acord cu comitetul sindical, se efectueaza evidenta globald a timpului de muneca,
urmdnd ca durata timpului de muncé sa nu depiseasca norma lunara stabilita.
La locurile de muncd unde, conform specificului activititii, nu exista posibilitatea
incadrdrii in durata normala a timpului cotidian de muneca sunt stabilite forme speciale
de organizare a continuita{ii activitafii, dup caz: girzi, contravizite, program fractionat
efc.. cu cerered in scris a salariatului, prin care confirmé acordul la munca in girzi si
avizul comitetului sindical pentru fiecare cerere. Durata turei/giirzii nu poate fi mai mare
de 12 ore. Insa. in contextul in care sistemul de sanztate inregistreaza un deficit continuu
de cadre medicale, intru asigurarea acordarii asistenfei medicale continue populatiei.
conducdtorii, cu acordul comitetului sindical pot stabili durata turei/garzii mai mare de
12 ore (maxim 24 ore), exclusiv cu acordul seris al salariatului.
Durata repausului zilnic. cuprinsd intre sfirgitul programului de munci intr-o zi i
inceputul programului de munei in ziua imediat urmétoare, in cazul duratei normale a
timpului de lueru. nu poate fi mai mica decdt 11 ore consecutive.
In cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore $i in cazul organizarii muncii in
ture/gérzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica decat 24 de ore.
In perioada epidemiologicd, pandemicd, cregterea exponentiald a numarului de pacienti
, Cat gi cerinte speciale de protectie individuala (imbricarea §i dezbricarea EPP care
necesita imp §i atenfic majord) se permita activitatea non stop. Pentru a solutiona
situatia creatd, personalul medical consemneazi acordul benevel de a luera in tura de
24 ore, ulterior cu continuarea luerului in zi (7-8 ore), fird a periclita nivelul de asistenta
medicald acordati, cit i prezenta personalului medical specializat la orice ori de zi sau
noapte, Timpul de munca si dec odihnd In perioada acestei cvidente este reglementat
prin programul muncii in turd continud, care se aprobd de angajator in comun cu
reprezentantii salariatilor §i se aduce la cunogtinga salariatilor cu cel putin o lund inainte
de aplicarea lui,
Salariatii pot fi atragi de citre angajator la munca suplimentard doar in conditiile art.
104 din Codul muneii.
Timpul de munca parfial (munca pe fractiune de normd). Angajatorul poate angaja
salariafi cu ziva sau siptimina de muncd partiald (pe fractiune de normai), durata
concretd a timpului de munead partial fiind consemnatd in contractul individual de
muncd, in conformitate cu prevederile art.49 alin.(1) lit.l) Codul Muncii. Timpul de
munca partial poate fi stabilit §i dupa incheierea contractului individual de muneci, cu
acordul ambelor par(i ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii
in virstd de pind la 10 ani sau copii cu dizabilititi (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care Ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical, angajatorul este obligat si le stabileasca ziua sau saptamina de muncé parfial.
Munca pe fractiune de norma este retribuita proporfional timpului lucrat sau in functie
de volumul lucrului cfectuat.
Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial (Articolul 97!, CM): Nu se admite
tratamentul mai pufin favorabil al salariatilor cu timp de muncd partial in raport cu
salariafii cu normé intreagd care presteazd 0 munci echivalenti la aceeasi unitate daca
un asemenea tralament se bazeazd exclusiv pe durata timpului de munc¢ii zilnic sau
saptaminal gi nu are o justificare obiectiva. In contextul alin.(1), activitatea in conditiile
timpului de munca par{ial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea
vechimii in muncé, a stagiului de cotizare (cu exceptiile previzute de lege), privind
42



5.9.13.

5.9.14.

5.9.15.

durata concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de muned. Angaj atorul:
va Intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la muneca pe fractiune de normi la toate
nivelurile din unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere; va asigura, in
conformitate cu prevederile titlului VIIL, accesul salariatilor cu timp de munc partial la
o formare profesionald care sa le sporeasca oportunitdlile profesionale i mobilitatea
profesionald; va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu norma
intreagd la munca pe fracfiune de norma si invers sau de a-si majora durata
timpului de muncd, in cazul in care apare O asemenea oportunitate.
in vederea facilitarii transferurilor prevazute la alin.(3). angajatorul va informa salariatii
despre funciile vacante cu norma intreaga si pe fracjiune de norma aparute in cadrul
unitaii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor. Informatia privind funetiile
vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor $i reprezentantilor acestora la nivel de
unitate prinir-un anunj public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentaniele acesteia), precum §i pe
pagina sa web, dupa caz. Femcile carc aldpteaza copilul beneficiazd. la cercre, de
fractionarea programului de lueru.

Documentul primar prin care se line evidenta timpului de muncd il reprezinta Tabelul de
evidentd a timpului de munca/ Tabelul de pontaj, care sc indeplineste la sfirsitul lunii
(Anexa nr.4). Angajatorul este obligat sa descmneze prin ordin (dispozitie) salariati cu
functie de raspundere, care si efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la
functia de bazi §i prin cumul. munca de noapte. suplimentara, in zilele de repaus i
arbatoare nelucritoare, in conditii de muncd vatimatoare etc.) si s intreprinda mésuri
pentru a nu admite cazuri de incalcare anormelor timpului de munea previzute de Codul
munecii, alte acte normative ale Republicii Moldova i de prezenta Conventie. Graficele
lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitatii, precum
si pe fiecare funclie ocupati (de baza, prin cumul, inlocuire), de reguld de seful de
subdiviziune sau asistenta medicald superioard, la inceputul lunii, §i se aprobi de
conducerea Unitafii.

Salariajii care in ziua declarata 7i de odihna incé nu se aflau in raporturi de munca cu
unitatea in cauza, salariatii ale ciror contracte individuale de munci erau suspendate la
data respectiva, precum i carc in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in
concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia
de a se prezenta la serviciu in ziua declarata 7i lucratoare.

Nu se admite atragerea la muned in ture/gérzi a salariagilor: in vérstid de pind la 18 ani:
a femeilor gravide; aflate in concediu postnatal; care aldpteazd; precum si persoanelor
ciirora munca in limp de noapte este contraindicata conform certificatului medical.

V1. TIMPUL DE ODIHNA

6.0, Dreptul la concediul de odihni anual plitit este garantat pentru tofi salariajii IMSP Spitalul
Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii. Renuntarea totald sau partiala la concediu din
partea salariatului este nula.

6.1. Durata minima a unui concediu anual de odihna platit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu excepiia zilelor de sarbatoare nelucrdtoare.

6.2,

6.3.

Salariatilor din Spital li se acorda anual un concediu de odihnd platit cu o duratd de 28 zile

calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare si un concediu de odihné anual
suplimentar plétit conform prevederilor Nomenelatorului profesiilor si functiilor cu conditii
de muncd vitimitoare, activitatea tdrora acordd dreptul la concediul de odihna anual
suplimentar platit §i durata redusa a zilei de munca personalului medico-sanitar. Concediile
suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihnd anual.

Administratia Spitalului, de comun acord eu comitetul sindical, pana la 15 decembrie al anului

calendaristic care expiri. este obligata sa aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor
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6.4.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

de odihnd anuale §i suplimentare pentru anul ce urmeazi cu respectarea urmétoarelor condifii:
ajconcediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o daté la 3 ani si coincida
cu sezonul estival; b) sotii care lucreaza la aceeasi Spital au dreptul la concediu in aceiasi
perioadd de timp; ¢) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinfa
salariatului §i de necesitatea asigurarii bunei funclionéri a Spitalului.
Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a 6 luni
de munei la unitatea respectiva, Inainte de expirarca a 6 luni de munci la unitate, concediul
de odihna pentru primul an de muncd se acordd, in baza unei cereri scrise, urmitoarelor
categorii de salariagi:

e) femeilor —inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

t) salariatilor in varstd de péina la 18 ani;

g) salariatilor transferafi dintr-o unitate in alta;

h) altor salariati la acordul partilor.

. Acordarea concediului de odihna in altd perioadd decét cea prevazutd de Program, se face cu

aprobarea angajatorului.
In cazuri exceplionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihni anual salariatului in
anul de munca curent poate si se rdsfringd negativ asupra bunel functiondri a Spitalului, o
parte din concediu, cu consimfamantul scris al salariatului si cu acordul seris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi amanati pentru anul de munca urmitor. In asemenea
cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din
contul concediului de odihnd anual, partea ramasa tiindu-i acordatd pind la sfarsitul anulu
urmaétor.

Rechemarea din concediu

6.7.1.  Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai
pentru situalii de serviciu neprevézute, care fac necesara prezenia acesluia in unitate,
In acest caz, salariatul nu restituie indemmnizatia pentru zilele de concediu nefolosite,

6.7.2.  Retribuirea muncii salariatului rechemat din coneediul de odihni anual se efectucazi
in baze generale.

6.7.3. In caz de rechemare. salariatul trebuie sa foloseascd restul zilelor din concediul de
odihna dupd ce a Incetat situatia respectiva sau la o altd datd stabilitd prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de
odilnd nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic,
salariatul este in drept si le foloseasca pe parcursul urmétorului an calendaristic.

6.7.4,  Folosirea de catre salariat a partii rimase a concediului de odihni anual se efectucaza
in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziet, hotéaririi) angajatorului.

6.7.5. Retuzul salariatului de a-si folosi partea rdmasd a concediului de odihné anual este
nul (art, 9 alin, (1') i art.112 alin.(2)).

Angajatorul este obligat sa plateascd salariatului indemnizatia pentru concediu, odata cu

achitarea salariului pe Spital, inainte de plecarea in concediu, in limita posibilitatilor

financiare.

Munea in conditiile timpului de lueru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de

* odihnd anual 1 suplimentar ale salariatului si vechimea in munci a acestuia.
6.10. Persoanele angajate pe o perioadi determinati beneficiaza de concediu de odihna anual i

6.11.

suplimentar platit direct proportional duratei pericadei de munea in unitatea respectivi,

In temeiul art. 121 din Codul Muncii salariatii Unitatilor din Ramurd beneficiaza de
concedii anuale suplimentare plitite. Pentru personalul medical si non medical care
activeaza in serviciul de ftiziopneumologie si in subdiviziunile (sectiile de boli infectioase.
inclusiv Unitatea Primiri Urgente. laboratoare), se stabileste un concediu suplimentar de
11 zile. Tn aceastd categorie se include si personalul Camerei de dezinfectie, Spalatoriei,
lacitusul instalatiilor sanitare ale Spitalului.
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6.12. Intemeiul aliniatului (5) al art. 121 al Codului muncii. salariafilor din Unitagi li se acorda
un concediu suplimentar de odihna platit in méarime de cel pufin 4 zile calendaristice.
Categoria de salariafi si mirimea concretd a concediilor de odihna anuale suplimentare platite
pentru intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali sporifi §i program flexibil al
timpului de munca, se stabileste prin contractele colective de muncd, nivel de unitate conform
Listei-tip a salariatilor care beneficiaza de concediul de odihna anual platit (Anexa ar. 3).
Persoanele vizate la ambele pozitii (61.14 i 61.15) — aleg pozitia concediului suplimentar.

6.13. Concediul de odihni anual platit peniru cadrele didactice, auxiliare, stiintifice §i personalul
administrativ din instituiile medicale, se acorda conform normelor prevazute de art. art. 299
si 300 din Codul muneii.

6.14. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unita}i beneficiaza de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) cdsatoria salariatului - 4 zile

b) nagterea sau infierea copilului -2 zile

¢) casétoria copiilor salariatului - 2 zile

d) decesul périntilor. socrilor, sofului/sofiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate

de a se deplasa peste 300 Km —3 zile

¢) decesul rudelor de gradul IT -2 zile

t) incorporarea salariatului, membrului familiei in armaté - 1 zi

g) pirintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - in prima §i ultima zi a anului

scolar '

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XIT - in ultima i a anului scolar

i) jubilee si date rotunde (30: 35: 40; 45; 30: 55; 60; ani ete.) cu conditia ca angajatul lucreaza
ultimii 10 (zece) ani neintrerupt in cadrul Spitalului - 1zi. In aceasta situatie se depune o cerere
scrisa ciitre angajator, coordonatd, in prealabil cu conducitorul subdiviziunii

i} trecerea la alt loc de munca in alta localitate -l 7

Concediul suplimentar respectiv se acordd strict in timpul survenirii evenimentului i nu poate
fi transferat in altd perioada,

6.15. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i

se acordd, cu consim{amantul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pané la
120 de zile calendaristice. in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotardre).
Perioada concediului neplatit nu se include in:

¢) in vechimea in munci pentru acordarea concediului anual §i suplimentar platit;

d) in stagiul de cotizare conform legislatiel.

6.16. Concediul neplatit nu intrerupe relatiile de munci a salariatului cu angajatorul.

6.17. Organizarea muncii in schimburi prin imprjirea zilei de munca In par{i, Ziua sau saptiméina
de munci incompletd fu limiteaza dreptul salariatului la concediile anual g1 suplimentar
platite in marime deplind, nu influen{eaza asupra calcularii vechimii in muncd §i nu
limiteaza alte drepturi de munca.

6.18. Perioada stationdrii Unitafii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor. se include in vechimea in
muncd, care acorda acestora dreptul la concediile de odihnd anuale §i suplimentare platite
in mirime deplind, nu influenteaza asupra calcularii vechimii in muncd si nu limiteazd
dreptul la munca.

6.19. Angajatorul este obligat si acorde salariatilor inventatori si rafionalizatori concediu
suplimentar de odihna platit cu o duratd de o zi pentru fiecare invenfie sau propuncre de
rationalizare ce tine de imbunatatirea organizarii ocrotirii sdnatalii. asistentel medicale
populatiei sau procesului de tratament.

6.20. Unuia dintre périn{i care au 2 §i mai multi copii in varstd de pind la 14 ani (sau un copil
invalid in vArsti de pand la 16 ani sau a copilului cu capacititi limitate) li sc acorda un
concediu de odihni anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.
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6.21. Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o durati de 3
(trei) zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare
ale angajatorului). Concediu paternal se acorda in primele 36 zilc de la nasterea copilului,
in baza unei cereri scrise a salariatului,

6.22. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sdnatafii mai mult de 10 ani lucrati
ultimii ani fard intrerupere la institutie li sc acordi o zi suplimentari la concediul de odihni
anual suplimentar, care se alipeste la concediul de odihni anual de baza. In cazuri
exceptionale, la cererea conducerii sindicale a subdiviziunii, cu aprobarea Comitetului
sindical — se acordd o 2z suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar unor
salariati, care au vechimea mai mult de 10 ani lucrafi cu intrerupere la institutie. Listele
salariatilor care au dreptul la o zi suplimentara la concediul de odihnd anual se aprobi la
inceputul fiecdrui an de cétre conducatorul instituiei si presedintele Comitetului sindical.

6.23. Veteranilor de razboi angajafi in Unitafi, li se acordd concediu de odihnd anual plitit la
cerere, precum $i un concediu suplimentar neplatit cu o duratd de pédna la 14 zle
calendaristice.

6.24. Activitatea in conditille timpului de muncd partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munci, durata concediului de odihna anual sau a
altor drepturi de munca.

6.25. Compensarea in bani a concediului de odihnd anual este interzisi cu exceptia cazurilor de
suspendare sau incelare a contractului individual de muned, In aceste cazuri salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite,

VIL. PROTECTIA SI IGIENA MUNCIT

7.0 Organizarea privind securitatea si sAndtatea in munca la unitate sc efectueazi in conformitate cu
prevederile Codulw muneii al RM, Legii securititii §i sanétitii m munci nr,186-XV1 din 10 julie
2008 si altor acte normative din domeniul securitaii si sanatatii in munca.

7.1. Fiecare salariat are dreptul:

a) si aibd un loc de munca corespunzator cerinjelor securitatii si sanftatii In munca:

b) s fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munci $i contra bolilor profesionale;

¢) s obfina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munci, despre existenta
riscului de vitimare a sanitatii si despre mésurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa fie instruit in domeniul securititii $i sdnatdtii in muncd si sa beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de securitatea si simditatea in munca, din contul angajatorului;

¢) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandirilor medicale,
cu mentinerea locului de muneca si a salariului mediu pe durata efectuirii controlului respectiv.
7.2, Salariatul are umdtoarele obligafii in domeniul securititii §i sAnflEN n muncd;

a) sa respecte instructiunile de securitate i snatate In munci corespunzitoare activitatii
deslUasurate;

b) sd utilizeze mijloacele de protectie mdividuala din dotare conform destinatiei;

¢) si-51 desUasoare activitatea bard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sd nu ridice, 53 nu deplaseze, si nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare §i
de avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc:

) sdaduca la cunostinta conducatorului siu nemijlocit orice deféctiune tchnicd sau altd situatie
in care nu sint respectate cerinfele securitatii §i sandtatii in munca;

f) si-i intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducatorul siu nemijlocit;

g) sd aduca la cunogtinta conducitorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca.
7.3.  Angajatorul raspunde de asigurarea securitdfil si sanatifii in muneci in unitate si are
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urmitoarele obligatii in acest domeniu:
a) si organizeze serviciul de protectie §i prevenire in domeniul securitatii §i sandtalii in munca:

b) s4 stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor
de protectie §i prevenire;

¢) sd asigure cvaluarea factorilor de risc la locurile de muncé;
d) sa asigure elaborarea §i realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate:

&) s admiti la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor
de munca ce urmeaza si le exceute; i asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) si asigure informarea ficcdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munci, precum si asupra misurilor preventive
necesare;

o) si asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii i sdnatafii in muncé;

h) si elaboreze si s& aprobe instructiuni in domeniul securitdtii i sanata™ii in
munca, corespunzitoare conditiilor in care s¢ desllagoard activitatea la locurile
de munca;

i) s asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie §i de lucru, precum
si pistrarea, intrefinerca. repararea, curitarea si dezintoxicarea acestuia;

j) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii
de murdérire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra
miinilor;

k) si acorde alimentatic de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de muncé vitamitoare;

1) saasigure comunicarea, cercetarea, evidenta §i raportarea corecta si in termenele stabilite
a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse In unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncé se face conform
prevederilor Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd,
aprobat prin [Hotérdrea Guvernului nr. 1361/2003.

m) i asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munci, acordarea primului
ajutor si transportarea salariafilor in institugii medicale;

“n)sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 munci mai usoard a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sindtate.

7.4. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceard salariatilor indeplinirea obligapiilor de muncd §i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fald de bunurile angajatorului;

b) sé tragd salariayii la raspundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de de Codul muncii
si de alte acte normative:
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7.5. Cheliuielile aferente realizari masurilor securitdfii §i sanatafii in munca sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.

7.6. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanfarca misurilor in domeniul
securitdtii si sAndtai in munca.

7.7. Angajatorul §i persoanele cu funciii de rispundere vinovati de incilcarea legislatiei
privind securitatea §i sintatea in muncd poarld raspundere materiald, disciplinard,
administrativa si penald, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

7.8. Asigurarea dreptului preferential al salariatilor si copiilor lor, in cazul bolilor infectioase
acute, la examinarea medicald, tratament si spitalizare, inclusiv spitalizarea la locul de
munca.

VIIL STIMULARILE PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8. Pentru indeplinirea congtiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmitoarele
stimuléri:
a) mulfumiri;
b) acordarea de premii:
¢) distingerea cu un cadou de pref;
d) distingerea cu Diplomd de onoare:;
) alte stimulari.
8.1, Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitatii.
se aduc la cunostinga colectivului de munca si se inseriu in carnetul de muncé al salariatului,
8.2. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios §i eficient obligatiile de munca li se acorda,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

1X. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

9.0. Disciplina muncii reprezinta obligajia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncil, alte acte normative, contractele
individuale de munci, precum i cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv
Regulamentul intern.

9.1. Pentru incilcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmétoarcle sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) musfrared 4spra;

d) concedierea (in temeturile previzute la art.86 alin.(1) ht.g)-r)).

9.2. Aplicarea amenzilor si a altor sancfiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de
munca esle interzisa.

9.3, Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singurd Sancfiune-

94, La aplicarea sanciunii disciplinare. angajatorul trebuie sa lind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstane obiective.

9.5. Panalaaplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sé ceard in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisi. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentati de
catre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitirii. Refuzul de a prezenta explicaia
ceruld se consemneazi intr-un proces-verhal semnat de un reprezentant al angajatorului §iun

~ reprezentant al salariatilor.

in functie de gravitatea faptei comiise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze §i 0
anchet’ de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa
prezinte persoanci abilitate cu efectuarca anchetei toate probele si justificarile pe care le
considerd necesare.

9.6 Sanctiunea disciplinara se aplicd. de reguld, imediat dupa conslatarea abaterii disciplinare,
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dar nu mai tdrziu de o lund din ziua constatirii ei, bard a lua in calcul timpul afldrii
salariatului in coneediul anual de odihng, in concediul de studii sauin concediul medical.

Sancyiunea disciplinard nu poate fi aplicala dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii economico-financiare — dupi
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata
desUasurarii procedurii penale.

9.7 . Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotiirire), in care se indica

in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt 51 de drept ale aplicani sancfiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate 1i contestata;

¢) organul in care sanctiunca poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare. cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.§1
alin.(3), se comunica salariatului, sub semniturd sau prin altdi modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data
emiterii. iar in cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a unitdtii (filiala,
reprezentantil, serviciu desconcentrat etc.) aflate in alld localitate — in termen de cel mult
15 zile lucritoare si produce efecte de la data comunicérii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnéturd comuni¢area ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semmat de
un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariajilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecatd in condifiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va i supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considerd ¢ sancfiunea disciplinard nu i-a fost aplicati.

Angajatorul care a aplicat sanct{iunea disciplinara este In drept sd o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor
sau al sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sancjionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintid fieclrui salariat IMSP Spitalul Clinic
Municipal de Boli Contagioase de Copiicontra semniturd, de citre angajator si are efecte
juridice de la data semndrii de catre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se¢ face cu respectarea arl, 198
din Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afigeazi in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.
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Lista salariatilor care au facut cunostinti sub semniturd cu Regulamentul
intern al IMSP Spitalului Clinic Municipal de
Boli Contagioase de Copii

375’ Jé/ww

el T—'\-—— ':'\_x_\.,‘_,h /

3) Ypuwr: BHories.,
| J,./E/{/ "? {2l W‘
fﬁ—) QQ_,\{L,F_ Cti"lnu_ y

¢ M s /

{ f_/ E—vf;&u\(
/ /wzga \,(,éf;uf&

95. Commoun J\k Qaemnt_ﬂ
%6, _‘&ﬁﬁmm iD

91 fc-,r . )‘"Q
: *—4 WHQ

9% P’(P&a

ﬁ% sz,f ¥

. Lt g

( elg &

S %
TFLgLfL MV”"V‘&

" {e) g‘éwﬂ#dkvw% hg

R/ Cgi Loz f'zu,mm — /«:/"" {ffefﬁ/@
5 ¢
) //Jﬁ/ﬁ/xmf/ﬁ "‘fﬁ/"/"""/"/" Mﬁ,«f 7V f
{ reldcr o~ /mzh
Jo) Aestiee Mertele /f-—’“! e LOF @rrestac A (L.
) £ 7 /l’é”lﬂena,\e, L?' LY IO
T ’;’:"”jé’igwﬂ,c > Lo Pl fe b (7 . A Ao L!C‘(L”w /"’
oI _‘i‘p“‘u-u -Q)QL_ M@H& — .,/g (ﬁ/ﬁﬁ"f"“ %-_
L A
1. fle e &r e e W ,f;&}”’
AP i By
/i.zf‘ -EM g\\ ;u' ’f’?‘f AP éyf.fcit- I i 7.«/
| Yooy — v ﬁmm_ 115 -Lleshizrerm 4o ,%{:‘
,/5 orcn, Hlbafna o~ prronr 8 SDGponel £

1% - Yerdes #?#

;:LG.MCI Cancamnm ’jfmfm 448 = Py
94? wmady Lo — SRS
13 Yot d, O, obud /% nga rﬂ_
: A2 = ¥
19 . &wm&ﬁz,é &8 7z AdR - Faw?m p
W Py J23. Qedan P %? o
g /_ , f«? ALY - j}% ﬁw&w\fzj/ /V
,zoz pW el Wi i
Aty ) 7 ] .
%Cé#{_# g 3 gy ﬁﬂfﬂ@ - f"}c?/éﬂ - :/?fu,
-LHLML /1_, (,( 5 - I Frose {6'3'7 [42’?[{“({ ﬁ /:aﬂ"./*-’

/{’at]? ;/{‘/z"g'lfm-




2 Pryren Gat o

A Vet — SHloong Viee 3 ‘:ffj/’/,ﬁ, . ?//
6. GRwsdor Tamel - Clywf — S8 dlluicteones i ihac
J;L lepetisee- ﬂf‘”’"g ® w%e‘pa@ Eo, Jactine Yeling. Fif.
aq Liga Mee - B 26 Mo tosnty Bt
v Y1 % ;
';-;’C / AR Gy ,7" éj' i GL \&\%wm%z Efﬂﬂgﬂfgﬁ__
51 ‘:—?v w‘m L = {Q /\ 6Y CI‘W Bellano. - & J
2, 4 PZ&@/{ l 4 2/ 2 €13 @f,.?L_L}A éfuﬁ 51’719#;
22 (gt v - a 66 O il Oiw &t
'; Sl (Eeeeii /? - i«*’/)‘.q,/f 5*? R}f’?‘ rﬁmz \5;,/rj
= 3 / s, “tf‘ub .
0%170271 Qe m {57 ﬁ%@&/ W@r@&'ﬁ’ .DZi

?)Q, QNM“ gt:\néu

2

%

C/m:’ 7 g0 Vufwn/ﬁ«{aaﬂ

LE?LWn,( 2 | ;f
=3 3 L creice ce ca -::St:fat-f; &
Vl’fn L-( () 2 é{b )
ho B¢ .zz:.,{z,ug 7/34
¥ / Y %/
il 44;.4;“ “f -
b4 Cbﬁﬁvumv? / -Pﬂ--
v Dine? ﬂ/. .
by fandes H Z
w6  Gou C - Foiy
1 Y Hdia - e, /
Y3 ;de:tbm %/ ;:/ v
qu JE&WW, é’

£¢ gm%‘l e Pf‘-vg,:)u’ﬂ'

51 (ttﬂd 74 A
.5;? Bostrcs le
5 ? 1;, teo K L¢{JJ¢ffL
4V ﬂ!d-r.u{_. Al ik

‘\’5%*» Fam Pawt

5é Gt

M

Lot

"ﬂ? JLJ
/?? cy

AL o C(,LSM/E/WCM‘@/

sz%”

Slonciliy Stede (f

7?/ kfébéw'/ﬁfr Y s

74 f@’%&bs}/ﬂﬂ yﬂ-
1y Beofoen holwg v
;fs" @%?ﬁ iezgmm
;, Lhitoi0el0# M )
7 /’émﬁiﬂqwj o
M -
b 0 a[//@/

&1« Va0

& S N a/
£7 “perer - Ho
g;'! &%z[gwéé’ S
.f A%ﬁfﬁf f;/_.;’/ﬂ
66 fouren &° i
b¥ T‘E.lﬁ'cl .

19 Celrefew ¢ —

159 La%.@ddau[,- -

LL gud O~
41’ - /@@,-

’ffﬁf %Qﬂmﬂ/{? 7#%/
I’V’s.q'lu

G AK,

LJ&EL



