INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE BOLI CONTAGIOASE DE COPII

. APROBAT:

‘ lufnlc: BIRCA

¢ \‘ tura)
oy /Zrd'tle 2025
CARTA DE AUDIT INTERN
A SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL DE BOLI
CONTAGIOASE DE COPII mun. CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern reprezintd cadrul general de organizare si desfasurare a
activitatii de audit intern, in cadrul Spitalului Clinic Municipal de Boli Contagioase
de Copii mun. Chigindu (in continuare — SCMBCC mun. Chisinau) sub orice forma
permisd de legislatia in domeniu.

2. Carta auditului intern defineste misiunea, competentele, responsabilitatile si
aria de aplicabilitate a activitatii de audit intern; stabileste pozitia auditului intern in
cadrul entitétii, inclusiv relatia de raportare functionald; defineste drepturile si
obligatiile partilor pentru indeplinirea corespunzatoare a activitatii de audit intern.

3. Prezenta Carta este elaborata in conformitate cu:

a) Legea privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010;

b) Codul etic al auditorului intern si Carta de audit intern, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr.557 din 19.11.2019;

¢) Standardele nationale de audit intern, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor nr.153 din 12.09.2018;

II. MISIUNEA AUDITULUI INTERN

4. Misiunea auditului intern constd in acordarea consultantei si furnizarea
asigurdrii, obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial,
oferind recomandéri pentru perfectionarea acestuia si contribuind la imbunatatirea

5. In vederea reallzarn misiunii, in obiectul activitatii auditului intern sunt incluse
toate sistemele, procesele si activitatile din cadrul domeniului de responsabilitate al
institutiei publice.

6. in cadrul activititii de audit intern se desfisoard urmatoarele tipuri de misiuni
de audit:



a) misiuni de asigurare, care implica o analiza obiectiva si impartiala a probelor
colectate de catre auditorul intern pentru a formula opinii si concluzii cu privire la un
sistem, la o activitate sau la un proces din cadrul institutiei;

b) activitati de consiliere, care au caracter de consultare si care includ misiuni de
consiliere si consiliere neformalizate, desfisurate la solicitarea beneficiarului
misiunii.

7. Misiunile de asigurare se realizeaza prin urmatoarele tipuri de audit:

a) auditul de sistem, In cadrul cdruia este examinat sistemul de control intern
managerial pentru a evalua eficienta functionarii acestuia;

b) auditul de conformitate, in cadrul caruia este verificatd respectarea cadrului
normativ §i a procedurilor interne aplicate, precum si, dupd caz, necesitatea
imbunatatirii activitatilor de control pentru a asigura conformitatea;

¢) auditul financiar, in cadrul caruia este evaluatd functionarea adecvati si
eficientd a activitatilor de control aferente sistemelor financiare;

d) auditul tehnologiilor informationale, in cadrul ciruia este examinatd
eficacitatea activitatilor de control aferente sistemelor informationale.

8. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente a mai multe tipuri de
audit.

9. Activitdtile de consiliere sunt desfasurate la solicitarea expresa si intemeiata a
beneficiarului misiunii, fard ca auditorii interni si isi asume responsabilitati
manageriale.

10. Activitatile de consiliere, furnizate de catre subdiviziunea de audit intern, se
realizeaza prin:

a) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se
desfagoard cu acordul managerului entitatii publice;

b) consiliere neformalizat, care are ca scop promovarea, constientizarea si
insugirea sistemului de control intern managerial, asistenta metodologicd si
consultativa, in limitele prevazute de cadrul normativ.

III. DREPTURI SI OBLIGATII

11. Spitalului Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii mun. Chisiniu, in
calitate de beneficiar, are urmatoarele drepturi:

1) sé solicite misiuni de audit intern de asigurare si de consiliere, si desfasurarea
acestora in ordinea prioritatii;

2) sa solicite misiuni ad-hoc de audit intern, in functie de resursele financiare
disponibile;

3) sa beneficieze de functia de audit intern conform reglementirilor nationale in
domeniu;

4) sa primeascd un proiect de Raport si un Raport final de audit la finele fiecarei
misiuni de audit intern;

5) sa primeascd dosarul misiunii de audit intern, in format electronic si pe suport
de hartie;
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6) sa fie unicul beneficiar al informatiilor colectate, analizate si prelucrate,
precum si al documentelor elaborate pe perioada desfisurarii misiunii de audit intern.

12. Personalul care efetuiaza activitatea de audit intern, are urmitoarele drepturi:

1) sa dispuna de conditiile necesare, accesul la date, informatii, documente sl
persoane, pentru buna desfasurare a activititii de audit intern;

2) sé desfagoare activitatea de audit intern, atét la sediul propriu, cat si la sediul
Beneficiarului;

3) sa stabileascd de comun cu Beneficiarul durata activitatilor si misiunilor de
audit intern desfasurate;

4) sa emita recomandari de audit doar cu privire la aria de acoperire a misiunii
de audit intern desfasurate.

13. Personalul care efetuiazi activitatea de audit intern, are urmitoarele obligatii:

1) s@ desfasoare activitatea de audit intern conform prevederilor contractuale,
Legii nr.229/2010 privind controlul financiar public intern si cadrului normativ
secundar In domeniu, cu privire la toate etapele activititii de audit intern;

2) sa asigure formarea echipei de audit cu competente necesare pentru
desfagurarea activitatii de audit intern si dotarea acestora cu echipament, materiale s
alte resurse necesare realizirii obiectivelor misiunii de audit;

3) sa elaboreze si sa prezinte Beneficiarului pentru coordonare urmatoarele
documente:

- proiectul Cartei de audit intern;

- proiectul Planului anual al activititii de audit intern.

- planul si programul de lucru al misiunii de audit intern;

4) sa respecte programul de lucru al Beneficiarului;

5) sé participe la sedinte cu conducerea / reprezentantii Beneficiarului;

6) sd pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor, faptelor si documentelor
care se referd la activitatea Beneficiarului, inclusiv dupa incetarea Contractului;

7) sa informeze imediat in scris conducerea Beneficiarului sau, dupa caz,
organele de drept competente, despre descoperirea unor indicii de potentiale fraude si
coruptie;

8) sa asigure comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern, inclusiv si
furnizeze Beneficiarului un proiect de Raport si un Raport final de audit la finele
fiecarei misiuni de audit intern;

9) sa transmitd Beneficiarului dosarul misiunii de audit intern, in format
electronic si pe suport de hértie, autentificat in modul corespunzitor;

10) sa elaboreze si sd prezinte Raportul anual privind activitatea de audit intern
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor nr.176/2019 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind raportarea activitatii de audit intern in sectorul
public.

14. Prestatorul de servicii de audit intern, nu are dreptul:

a) sd isi asume si si realizeze sarcini operationale ale entitatii publice, inclusiv
initierea si avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor
contabile;
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b) sa elaboreze si si exercite proceduri de control intern, precum si sa efectueze
orice activitate care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;

¢) sa isi asume responsabilitdi manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa
de instituire sau de dezvoltare a procesului de management al riscurilor in cadrul
entitatii publice;

d) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

e) sd investigheze fraude;

f) sé utilizeze in scopuri personale informatiile obtinute in cadrul misiunilor de
audit intern;

g) sd dirijeze activitatea personalului entititii publice, exceptind cazurile de
participare a acestuia la realizarea misiunii de audit intern.

IV. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

15. Pe durata activitatilor si misiunilor de audit intern desfasurate, contabilul sef
reprezintad persoana responsabild de relatiile cu Prestatorul.

16. Toate documentele de audit intern se prezinta in mod direct contabilului sef al
institutiei.

17. Contabilul sef comunica si interactioneazi direct cu Directorul Spitalului
Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii mun. Chisindu.

18. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, in realizarea activititii si comunicarea rezultatelor.

19. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ingridirea accesului la
bunurile fizice, persoanele, activitdtile, informatiile si inregistririle care se consider
necesare pentru indeplinirea corespunzitoare a functiei de audit intern se raporteaza
pe linie ierarhica.

V. DISPOZITII FINALE

21. Prevederile prezentei Carte de audit intern sunt obligatorii pentru
personalul care efectuiazi activitatea de audit intern din cadrul Spitalului Clinic
Municipal de Boli Contagioase de Copii mun. Chisinau.
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